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Készilt a

., Szempontok a 2022. évi koltségvetési beszamolo szakmai részének osszedllitdsahoz

nem dllami felséoktatdsi intézmények részére”
cimi ajanlas felhasznalasaval

Az intézmény feladatkorének, 2022. évi tevékenységének osszefoglalo ismertetése, uj
feladatok, képzési szerkezet datalakitasa; kutatds-fejlesztés tevékenysége:

OSSZEFOGLALO

A 2018 6szi mélypont, a 2019-es irdnyvaltas €s az atalakulas, az 0j iranyok kibontakozésanak,
megalapozasanak id6szaka utan a 2022-es év mar az eredmények elsé megjelenésének éve volt.

A COVID csendje, a fels6oktatds robbanasszerli atalakulasa, az energia és inflacios valsag
szamunkra is nehéz volt, de a befel¢ forduldo években kevéssé akadalyozta feladataink
teljesitését.

2022 —

az energiavalsag, a haborua, az EU-s tamogatasok visszautasitasa -, mar érzékenyebben

érintette fejlodésiinket, de a jarvany utan felpezsdiild élet, harmonizalt az Gjra indul6 iskolai
folyamatokkal:

Kortarstanc BA képzésiinket ujrainditottuk és elmondhatjuk, nem lanyhult sem a hazai
sem a kilfoldi érdeklddés. Ujraépitettik és megujitottuk az  elkészitok,
palyaorientacios tevékenységek, ,,preaudition”-6k rendszerét. 2023-ban indulhat a
masodik évfolyam.

Cirkuszmiivészet BA és MA szakjaink inditasanak tobb éves elokészitése — létesités,
inditas, engedélyezése. befejez6dott. Ebben az ¢évben meghirdettik az elsd
Cirkuszmiivészet BA képzés inditasat.

Cirkuszmiivészet tanar mesterszak létesitése utan a szabalyzok labirintusaban
tévelyegtiink, de legalabb nem hidba — jelen beszamol6 irasakor mar készen all az
inditasi engedély kérelem dokumentaci6 és az egyeztetések arra engednek reményt,
hogy 2024 februarjaban keresztféléves képzése keretében ez a szak is elindulhat végre.
Cirkuszpedagogia 30 oOras pedagogus tovabbképzés programot alkottunk,
akkreditaltunk, engedélyeztettiink és lebonyolitottuk az els6 tovabbképzést.

Ukran cirkuszmiivészeti és tancos hallgatoknak adtunk szakmai és anyagi tdmogatast,
ami a humanitarius és kollegialis tdmogatas mellett alkalmat adott 0j kapcsolatok
épitésére is.

Szervezeti atalakulasok, a szabalyzatok, a bels6 és kiils6 kommunikacié rendszerein
teljeskorli megujitasa utdn a kiprobalds pozitivan jelezte vissza korabbi el6készitd
munkankat. Fel kellett késziilniink arra, hogy az innovativ rendszerek bevezetése
legalabb annyi energiat igényel majd, mint megalkotasuk.

Infrastrukturalis fejlesztéseink az orszdg EU-s kapcsolatainak megromlésara, a
blirokraciara, az energia €s ¢épitdanyagar robbandsra visszavezethetd okokbol a
tervezettnél lassabban halad, ami tobbletkoltségeket is okoz.

Generaciovaltas, fiatalitdis folyik az intézményben, melynek pillanatnyi
tobbletkoltségeit — reméljiik — igazolja majd hosszan tartd haszna.



I.1. Hallgatokkal kapcsolatos informaciok;

a FIR-ben is elérheto adatokra épiilé helyzetelemzés és trendek bemutatasa, kiilonos tekintettel
a hallgatoi létszam alakulasara, hallgatok osszetételének bemutatasara (benne a régi tipusi és
a tobbciklusu képzésben, a felsooktatasi szakképzésben és a szakiranyu tovabbképzésben, az
egyetemi és mesterképzésben, idegen nyelven folyo, valamint a doktori képzésben résztvevok,
megoszlasara finanszirozasi formaként), stb. Kerjiik, hogy részletesen térjen ki az alabbiakra:

A hallgatokkal kapcsolatos statisztikai adatokat az alabbi tablazatok tartalmazzak. Az adatok
nem rajzolnak ki trendeket, hiszen azokat inkabb a struktravaltas tényei hatdrozzak meg.

T | s | et | Pl | iy | KOs
elyre
2005/2006 | F 61 15 15 0
2006/2007 F 63 14 13 1
2007/2008 | BA 56 10 10 0
2008/2009 | BA 42 8 7 0
2009/2010 | BA 49 7 7 0
2010/2011 | BA 52 14 6 8
2011/2012 | BA 71 14 5 3
2012/2013 | BA 60 11 0 11
2013/2014 | BA 23 6 0 6
2014/2015 | BA 32 3 0 3
2015/2016 | BA 144 11 0 11
2016/2017 | BA 148 15 0 15
2017/2018 | BA 140 11 0 11
2018/2019 | BA 101 8 0 8
2019/2020 | BA 19 1 0 0
2020/2021 | BA 4 4 0 4
2021/2022 | BA 12 1 0 1
2022/2023 | BA 44 10 0 10




Ty | Suak | el | PG| iy O
elyre
2010/2011 | MA 7 7 7 0
2011/2012 | MA 0 0 0 0
2012/2013 | MA 5 5 4 1
2013/2014 | MA 1 1 1 0
2014/2015 | MA 4 1 1 0
2015/2016 | MA 9 5 3 2
2016/2017 | MA 8 1 1 1
2017/2018 | MA 11 3 2 1
2018/2019 | MA 13 6 5 1
2019/2020 | MA 6 3 3 0
2020/2021 | MA 14 9 8 1
2021/2022 | MA 13 9 5 4
2022/2023 | MA 2 1 1 0

A bevezetdben jelzett stratégiai tervek megvalosulasa tiikkr6zddik a statisztikai adatokban.

TDK tevékenység, tehetséggondozas, a hatranyos helyzetii hallgatok mentoralasa

Bar a TDK rendszere a tancmiivészeti felsdoktatasban irrelevansnak mondhato, iskolankban a
tehetséggondozas kozponti fogalom Az iskola novendékei egytdl-egyig tehetségesek, a
tobbfordulos felvételi folyamat lehetdvé teszi, hogy csak tehetséges novendékeket vegytik fel.
Az itt folyd6 munka hazai és nemzetkozi elismertségének alapja épp a tehetséggondozés
személyes figyelmen alapulé modszereinek kifinomult ,technologidja”. Az egyéni torddést
biztositdé mentor-rendszer mellett a tanrendbe beépiilt Hazi Bemutatok rendszere ad ennek
egész tanéven, sOt az egész képzési folyamaton ativeld keretet. A Hazi Bemutatok rendszere az
egyéni ¢€s csoportos miivészi, ill. kutatomunkihoz biztosit szakmai feedback szisztémat,
emellett az alkoto- és eldadomiivészi megmutatkozasnak is nyilvanos forumul szolgal. A
kortarstanc €s tarsmiivészetei tovabb fejlddésének zaloga az a komplex tevékenység, ahogyan
az oktatok és a hallgatok a fizikalis és szellemi megkozelitést 6tvozik napi munkajukban.

A jovoben kiemelkedd kutatd €s alkotomunkankat igyeksziink a fels6oktatasban altalanosan
elterjedt TDK fogalomrendszerében is értelmezhetdvé tenni



a tamogatott és onkoltséges/koltségtéritéses hallgatok kozotti atsorolas helyi gyakorlata;

Az 51/2007 (II1.26) Korm. Rendeletben meghatarozottak alapjan jarunk el, amennyiben ilyen
eléfordul. A tdmogatott helyre felvételt nyert hallgatok végig tAmogatott statuszban maradtak,
amennyiben a felhasznalhat6 tamogatott keretiik ezt engedte.

a hallgatoi lemorzsolodas mértékeének/csokkentésének bemutatasa;

A 2022-es évben hallgatéi lemorzsolddas nem tortént.

a vegzosok korében a nyelvi kovetelményeket nem teljesitok szamanak és ardanydanak
csokkentése,

A nyelvvizsga-mentes diploma kiadas lehetdsége visszamendlegesen is “megoldja” a
problémat, a jovoére nézve - tekintettel az angol nyelv iskolankban torténd napi hasznélatéara -
nem varhat6 ilyen nehézség.

a kiilonbozoé osztondijakban, tamogatdasokban részesiilé hallgatok aranya (tanulmanyi,
szocialis, kéztarsasagi, kollégiumi, jegyzet-sSport-kultura, stb.);

A 2022-es évben teljes didk 1étszamunk 18 {6 volt, ebbdl tamogatasban részesiilt a hallgatok
83%-a.

a palyaorientdcio megszervezése (a felvételtél a diaktandcsadason és karrier tandcsaddson
keresztiil a diplomas palyakovetésig)

Korabbi koncepcionk szerint az iskola “nem az adott munkaerd piacra nevelt szakembereket,
hanem a munkaerdpiac megvaltoztatasara képes szakemberek felkészitésere vallalkozott”. Ma
mar tudjuk, erre a nemes célra csak kevesen képesek, masok mas - nem kevésbé nemes -
feladatok elvégzésére vallalkoztak. Ennek megfelelden kialakultak azok a formak, melyek
alkalmasak, hogy ki-ki megtalalja a személyes adottsagainak, céljainak legmegfelelébb
munkat.

Az évek megmutattak, hogy volt tanitvanyaink képesek o©nallo, ,nyelvujitd” formaciok
megalakitasara, vezetésére, huzamos idon at torténd sikeres miikodtetésére (Hod Adrienn -
Hodworks, Fiilop Laszl6 - Timothy and the Things, ...), mig masok teljesen mas teriileten
kaptak felel6s, vezetdi/alkoto feladatot (Torda Kata - Attraction Arnyékszinhaz, Zsiros Gabor
- Recirquel, Csuzi Marton - Duda Eva tarsulat, Dragos Daniel - Miskolci Nemzeti Szinhéz,...),
megint masok az iskola vildgatél nagyon vagy kevésbé, de mindenesetre kiilonbozd
Arnyékszinhaz...) dolgozhattak. Sokan kiilfoldi vagy hazai kortarstanc egyiittesekben
tancosként értek el el6adoi sikereket (Rozsavolgyi Zsuzsa - Rosas, Vass Imre - Ultima Vez,
Petrovics Sandor - Vertigo, Horvath Nora - Bremen Theater, Furuly4s Déra, Danyi Viktoria, -
Tiinet, Molnar Csaba - Hodworks, Cuhorka Emese - Hodworks, Timothy, Tiinet, ...).

A gazdasagi, jogi, informatikai kommunikécios ismeretek atadasi kisérleteinek hatékonysaga
alacsony maradt mindaddig, mignem sikeriilt ezeket a hallgatok kérdéseire adott valaszként
megfogalmaznunk. A frontélis oktatdsi forméaknal jobban bevaltak a szoban feltett, méginkabb
az irasban megfogalmazott kérdésekre adott valaszok.



A komoly szemléleti valtozasok kialakitasdhoz képest rovid képzési id6 alatt, sokszor mar
kialakult, szinte felntt emberekkel nagyon nehéz konstruktivva és eredményessé formalni azt
a rovidlato, perspektivatlan, pesszimista szemléletet, mellyel kdrnyezetiikben, st sokszor sajat
magukban is meg kell kiizdeniiik. Ez tobbnyire mégis sikeres.

Tudjuk, a gyermekkor utdn a ,sajat korcsoport” értékorientdcidja meghatdrozobb az
1d6sebbekénél. Pozitiv tapasztalat, hogy ennek ellenére sorsforditd valaszitjaikon egyre tobben
kérik ki tanaraik véleményét. Nem hallgatjuk el, és nem erdltetjiik rajuk sajat értékrendiinket.

2022-ben ujra tudtuk inditani mentori rendszeriinket, mely a miikod6képes, €16 kapcsolatokban
nagyban hozzéjarul az értékek, pozitiv magatartdsmintdk dthagyomanyozasahoz.

A palyaorientéaciot szolgalja az is, hogy az Erasmus-programnak koészonhetden rendszeresen
tudunk kiilfoldi vendégtanarokat fogadni. A didkoknak igy lehetdséglik van kiilonb6zd
nemzetkézi irdnyzatokrdl, iskoldkrol, tarsulatokrol, munkamodszerekrol elsé kézbdl
tapasztalatot szerezni



hallgatoi mobilitas bemutatasa;

Az Erasmus program nagyban hozzajarul mikodésiink sikereihez. A kis 1étszamunk elonye, hogy pusztan pénziigyi okokbdl nem kell palyazatot
visszautasitanunk, a szakmailag indokolt programokat mind tamogatni tudjuk a rendelkezésre allo forrasokbol, melyeknek szolid iitemi
novekedése biztositott.

A folyamatokat tanéves bontasban bemutato tablazat, a honlapon is megtalalhato: http://tanc.org.hu/wp/erasmus-program/ a “reports” rovatban.

STUDENT STAFF
Study year Study Traineeship Teaching Training Total Budget

persons | months | average | persons | months | average | persons | days| average | persons |days| average
2012/2013 1 4 4 0 0 0 5| 73 14,6 6| 27 4,5 13750 €
2013/2014 0 0 0 2 11 55 6| 62 10,3 2| 10 5,0 16 502 €
2014/2015 1 4 4 3 21 7 7| 55 7,9 6| 37 6,2 29817 €
2015/2016 4 14 3,5 2 6 3 7] 92 13,1 6] 49 8,2 32802 €
2016/2017 0 0 0 4 17 4,25 6| 88 14,7 9| 52 5,8 32083 €
2017/2018 0 0 0 1 2 2 13| 110 8,5 10| 108 10,8 38561¢€
2018/2019 0 0 0 4 10 2,5 8| 66 8,3 4] 43 10,8 27583 €
2019/2020 1 8 8 2 8 4 2] 11 5,5 0 0 0 11705 €
2020/2021 1 4 4 7 46 6,57 0 0 0 1 8 8 34927 €
2021/2022 0 0 0 25 70 2,8 7| 384 54,9 17] 91 5,35



http://tanc.org.hu/wp/erasmus-program/

I.2. Hallgatdi juttatasok felhasznalasa, elszamolasa (a mellékelt tablazat szerint)

Hallgatoi juttatdsokat a jogszabalyban eldirt modon, szocidlis Osztondijakra, intézményi
szakmai, tudomanyos és kozéleti 6sztondijakra, lakhatasi timogatdsra, nemzeti fels6oktatasi
Osztondijra adtunk. Ebben az évben (kénytelenek voltunk) tobbet kolteni tanulmanyi
szolgalja, hanem valodi 6sztonzové - kivalosagi €s raszorultsagi alapon nytjtott — 6sztondijja
fejlédhessen.

I1.1. Képzéssel kapcsolatos informaciok

az oktatok, dolgozok létszama és dsszetétele (tudomanyos fokozat, kiilsé oktatok, gyakorlati
szakemberek, kiilfoldiek, stb. FIR adatok alapjan)

FIR-be bejelentett oktatok 1étszama: 14 f0.
Tudomanyos fokozattal, illetve azzal egyenértéki miivészeti dijjal rendelkezik: 3 0.
Dolgozok 1étszama: 3 6.

A képzés sajatossdgainak megfelelden kiilsé oktatok nagyobb szdmban kurzus-szeriien
tanitanak nalunk. A szakmailag felkésziilt megfigyelok tudjak, hogy ez a sok vendégoktatot
foglalkoztat6 rendszer hozzajarul az iskola sikeréhez, és ha tehetik szivesen alkalmazzak sajat
munkdjukban is.

az oktatoi, dolgozoi mobilitas jellemzoi,

A fluktuaci6 nem jellemzd, a személyzeti mobilitds inkabb kumulativ jellegli. Sokszor
évtizedekig tart a kdlesondsen bevalt egylittmiikddés.

Oktatoink, dolgozoink rendszeresen €élnek az Erasmus oktatoi, dolgozo6i mobilitas palyazatok
nyujtotta lehetdségekkel. (Lasd az I.1. résznél 1évo tablazatot)

doktori képzés eredményessége (amennyiben relevans),

nem végziink doktori képzést

hazai és nemzetkozi k6zos képzések;,

nem inditunk k6zos képzést

a korabbi tanulmanyok beszamitasanak szabalyozasa és gyakorlata

BA képzésiink sok esetben ¢épiil intézményes kozépfoku képzésre, mig MA szintli
tanarképzésiinket minden esetben 3 éves BA vagy 4 éves foiskolai képzés alapozza meg. Tobb
esetben végezték el iskolankat mas teriileten szerzett human diploméval rendelkezd tancosok.
(Kozgazdasz, pszicholdgus, tandr, tanitd.) Masok félbehagyott tanulmanyok utan valtottak a
tancos palyara. Mivel a ndlunk megszerezhetd tudas nem kis mértékben intézményspecifikus,
jellemzden nem szamitunk be hozott krediteket, a felvétel a tehetségen és alkalmassagon alapul,
ami nem zarja ki az intézmény szempontjabdl is értelmezhetd kreditek beszamitasat, kiilondsen
az elméleti tantargyak vizsgakdvetelményei tekintetében. Sok esetben kértek volt hallgatéink
igazolast az itt elvégzett kreditekrdl, ami arra utal, hogy ezeket beszamitjak mas intézmények
(ktilfoldon is)



az egyes képzésekkel kapcsolatos intézményi onkéltség levezetése

15 tancmiivész normativ tamogatasaval kezdtiik 2005-ben. Ez a tamogatasi forma ma 0
forintnal tart. A kiszamithatd, mindségi alapt, fenntarté semleges, szektorsemleges allami
tamogatas hianypotlo képzések esetében racionalis, indokolt és nélkiilozhetetlen, ezeket nem
ok nélkill nem végzi mas. A 2018-as évben tobb honapos egyeztetés zajlott BA hallgatok
tamogatasa iigyében, azonban végilil ez mégsem vezetett eredményre. Az MA kurzus
tekintetében az EMMI jelentGs tamogatott 1étszam emelkedést tett lehetdvé: 20 fore emelkedett
a tamogatott MA létszamkeret, .a jovOben erre sziikség is lesz.

Az EMMI illetve az ITM majd a KIM altal nyujtott alkalmi céltamogatasok az utobbi években
jelentdsen, dontden hozzajarultak az intézmény fennmaradasdhoz és tovabb fejlodéséhez.

A tandijat 2019-ben felemeltiik. Egyszeri 500 € regisztracids dijat, és 2000 €/szemeszter
tandijat - illetve az annak megfelel6 fix forint 6sszeget. A 2022/23-as tanévet illetéen tovabbra
sem rendelkeziink BA szakon allami 0sztondijas lehetdséggel, a tandij 0sszege 650.000
Ft/szemeszter volt, (amit 2023-t61 900.000-re emeltiink.)

I1.2. Képzési tamogatas felhasznalasa, elszamolasa (a mellékelt tablazat szerint)

Intézményiink a képzési tamogatdas osszeget az 50/2008 (II1.14) korm. rendelet
figyelembevételével hasznalja fel.

II1.1. Tudomanyos tevékenység és hasznositisa, az intézmény kutatasi tevékenységének
értékelése:

az oktatast megalapozo, ehhez kapcsolodo kutatasok;

a kiilso kutatasi megbizasok alakulasa;

részvetel nemzetkozi kutatasokban;

a szellemi termékek gazdasagi alkalmazasanak formai és eredményei;
megszerzett, illetve odaitélt tudomanyos fokozatok

Akér a képzésben a kutatd és fejleszté munkdban is az elmélet és gyakorlat szerves egylitt
haladasaban hisziink, a két teriilet integralt kezelésében. Az itt kialakulo szinergiak segitenek a
zsakutcak korai felismerésében, a varatlan gondolatok felbukkandsdban, a sikeres megoldasok
azonnali felhasznalasaban.

E munkamodszernek kdszonhetd, hogy elkiiloniilt kutatds/fejlesztési szervezeti egység nélkiil
is sikeriilt komoly elméleti és gyakorlati eredményeket produkalni az alkotds modszertan
alternativai, a hatékony pedagdgiai mddszerek, valamint az 0j feladatoknak megfelelden
kiilénésen a szervezet-, curriculum- és tantargyfejlesztés terén.

E munka eredményeképp megsziindben van a gyakorlat és elmélet kiilonvalasztasa,
»elményalapt integralt gyakorlat és elmélet” alapti ismeretkoroket alakitottunk ki. A frontélis
vagy egyéni munkaformdk helyett kooperativ munkaformdkat helyeztiink el6térbe. A
megfelelés alapt képzés helyébe az 6nallo és kiscsoportos projektek koré szervezddd képzés
1épett.

Ez a munka még nem ,,latszik ki”, de mar visszavonhatatlanul jelen van szabalyzatainkban és
képzési programjainkban. Sajat szellemi er6forrasaink eddig sajat munkank fejlesztését
szolgalta, csak reménykedhetiink benne, hogy sikereink, eredményeink majd kiilsd, anyagilag
1s profitabilis kapcsolatokat is eredményeznek.



IV. 1. Intézményi miikodés, miikodtetési tevékenység értékelése
palyazati tevékenység ertékelése (hazai és nemzetkozi, valamint EU-s forrasok)

A BKTF a korabbi évekhez hasonloan a 2022-es évben is hazai és nemzetk6zi programokra
nyujtott be palyazatokat. Féiskola palyazati tevékenysége:

Tdamogato Szakmai program osszeg

IT™ nem normativ allami tamogatas 55.000.000 HUF

Tempus Kozalapitvany | Erasmus mobilitasok 25.847 EUR

EMMI cirkuszpedagogiai program miikédtetése | 20.000.000 HUF

EMMI Ukran hallgatok szakmai programjanak | 25.000.000.-HUF

tamogatdsa

NKFIH/RRF Cirkusz- és tancmiivészeti szintér ... 613.263.569.-HUF

kényvtar

A digitalis alapt ismerettarolds, valamint az iskola atmeneti allapota, a helyhiany hattérbe
szoritotta a konyvtar fejlesztését. Még igy is figyelemreméltdé magyar és angol nyelvii szakmai
gyljteményiink van, amely - fOszabaly szerint - a hallgatok szaméra helyben hasznalatra,
szakdolgozoknak kolcsonzéssel is elérhetd.

A jelen idOszakban az infrastruktura valtas utani idészakra koncentraltunk €s az 0j médiatérral
kapcsolatos elképzelések, tervek elokészitésén dolgoztunk.

A Budapest Tanciskola Archivumanak feldolgozasa soran az Uj Eléadomiivaszeti
Alapitvannyal egylittmiikodésben a magyarorszagi kortarstinc oktatds szakmai-intézményi
eldzményeinek dokumentumai valnak kutathatova. 2021-es évben nyilt Mozgasban a Budapest
Tanciskola cimmel kiallitasunk. Az iskoldban iddszakos kiélltdsok mutatjdk be az iskola
torténetét, til vagyunk a masodik ilyen kiallitason.

informatika

2019-ben az on-line oktatas stabilizalasa is megvalosult, melynek nagy hasznat vettiik 2020
tavaszan. Az irodai hardwear fejlesztésben is a mobil eszkdzokre €s a barhonnan elérhetd belsd
halozatra, adattarolasra koltottiink. Ezek a varhato koltozéskor mobilizalhatoak lesznek. 2020
tavaszatdl az on-line oktatdsra vald attéréskor kiilon informatikai szakember alkalmazésa valt
szlikségessé, hogy tovabbra is tartani tudjuk a szinvonalas oktatast.

épiilet infrastruktura helyzete, felujitasok bemutatdsa

A 2019-es évben mar tudtuk, hogy elébb-utobb kdltozniink kell, bérleményiink fejlesztésére,
karbantartasara a legsziikségesebbet koltottiik a jelenlegi székhelyen. A fdiskolat fenntartd
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alapitvany végzett felujitasokat az Alkotokertben, mely a jovében is fontos szerepet tolthet be
a képzési, kutatasi és miivészeti projektekben. Késziiliink a Szintér teljes rekonstrukcidjara.

fejlesztések

A fejlesztések tovabbra is a fenntart6 alapitvannyal szoros egylittmitkddésben torténnek, ezaltal
az elért eredmények tobbcélu felhasznalhatésaga hatékonyabba teszi az infrastrukturalis,
informatikai, takarékos energiagazdalkoddsra irdnyulé a kisebb-nagyobb fejlesztéseket,
melyeket a varhat6 székhely valtasra tekintettel végziink.

kulturalis tevékenység

A kulturalis tevékenység nalunk nem kiegészitd jellegli. Didkjaink intenziv belsd és kiilsd
kulturalis életet folytatnak. Heti rendszerességgel kovetik a tdncélet eseményeit.

sport

A versenysport intézményiinkben nem relevans. A tancnyelv fejlédése egyre jobban megnyilik
az akrobatikus mozgasok és a sport teriiletén kidolgozott edzésmoddszerek és eredmények
iranyaba. A szakstruktara cirkusz iranyaba torténd boviilésével ez egyre hangsulyosabb lesz
munkéankban.

esélyegyenldség biztositasa

Az esélyegyenldség kérdése felértékel6dott munkankban. Ebben az évben mar lattuk, hogy a
kialakitand6 1) szakstruktira egyik eleme éppen ez lehet. A szakmai vitdk sordn az is
kirajzolodott, hogy ez elsésorban a nézdék miivészet-befogadasanak esélyegyenldségét,
akadalymentesitését jelenti. Mas felsdoktatasi teriiletekhez képest a tdncmiivészet hivatasos
miivelése jellemzden kevés teret ad a kiilonb6z6 fogyatékos vagy hatranyos helyzetii személyek
esélyegyenldségi alapon torténd bevondsdnak. Mi elmentiink a lehetséges hatarokig és
tapasztalataink kirajzoltak az eléadomiivészeti esélyegyenldéség markans hatérait.

Akér diak, akar dolgozd nalunk mindenki egyenld eséllyel indul, senkit sem ér sem negativ sem
pozitiv diszkriminaci6, mert barmilyen szempontbol ,,idegen” vagy ,,kisebbségi” csoportbdl
szarmazik. Nélunk egyiitt dolgozik, tanit és tancol a kiilonb6zd vagyoni helyzetii, kulturalis
hatter(i, kinai, roma, izraeli vagy mas szarmazasu diak, tanar, munkatars. A kulturalis taldlkozas
nem mindig problémamentes, de mindig konstruktiv kimeneteldi.

Feérfiak és nok kozotti fizetés egyeb juttatas kiilonbség nincs.

VI. Egyéb, a gazdalkodast befolyasolé tevékenység bemutatasa

A beszamolo6 tartalmazza a gazdalkodasra vonatkozd 6sszes relevans informéaciot.

Kelt Budapesten, 2023. aprilis 19.-én
Angelus Ivan sk.
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